
 

Cava de’ Tirreni 18/07/2024 

All’albo/Atti 

Al Sito/Amministrazione Trasparente 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 

01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 

– Azione A4.A – Sottoazione ESO4.6.A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 ,Fondo 

Sociale Europeo Plus. 

CUP: I74D24000740007 

CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-705 

 

Titolo del progetto: NOI, BUONI CITTADINI 

OGGETTO: DECRETO DI INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA DEL 

PROGETTO  

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 “Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 

lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025” – Fondi Strutturali Europei – Programma 

nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+);  

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative all’adesione al progetto in oggetto (Collegio 

dei docenti –delibera n. 104 del 09/05/2024 e Consiglio di Istituto – delibera n. 110 del 09/05/2024);  

VISTA la candidatura n. 2055;  

VISTE le graduatorie di cui al decreto direttoriale 0000021 del 07/07/2024 con cui l’istituzione 

scolastica viene autorizzata per un importo pari a euro 51.939,00;  

VISTA la nota di autorizzazione del progetto prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024;  

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2024 prot. n. 4494 del 24/06/2024 del 

progetto autorizzato;  

VISTA la delibera n. 84 del 01/02/2024 con cui il Consiglio di Istituto ha approvato il Programma 

Annuale E. F. 2024;  





VISTO il decreto di conferimento incarico RUP prot. n. 4745 del 05/07/2024;  

VISTI gli adempimenti relativi alle disseminazioni del progetto prot.n. 4498 del 24/06/2024;  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;  

VISTE le indicazioni del MIM per la realizzazione degli interventi;  

VISTO il decreto prot. n.4784 del 08/07/2024 di avvio di una procedura di selezione di del personale 

ATA nell’ambito dei Fondi Strutturali Europei Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-

2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) - Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19 aprile 2024 

“Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 

periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025”; 

VISTO l’art. 52, comma 1, del T. U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 Codice civile 

relativamente alla documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in 

relazione alla condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni 

equivalenti nell’ambito dell’area di competenza;  

VISTO il D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e in particolare l’art. 7, comma 6, lett. b) che statuisce che 

“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse 

umane disponibili al suo interno”;  

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuata, quale responsabile del 

procedimento, la prof.ssa Senatore Ester in qualità di Dirigente scolastico, che risulta pienamente 

idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla Legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata Legge n. 241/1990 relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte 

dello stesso in ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che la prof.ssa Ester Senatore ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di 

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

VISTA la delibera n.118 del Collegio docenti del 28/06/2024 in cui vengono individuati i destinatari 

del progetto; 

VISTO l’avviso prot. N. 4785 del 08/07/2024 di selezione interna per l’individuazione di n.2 A.A. e 

n.5 CC.SS. interni per la realizzazione del progetto; 

VISTE le candidature presentate nei tempi definiti dall’avviso di disponibilità e che tutte possono 

essere soddisfatte; 

 

INDIVIDUA 

 

INDIVIDUA 

tra il personale ATA in servizio presso questa Istituzione scolastica gli assistenti amministrativi 

e i collaboratori scolastici di seguito indicati che saranno impegnati nelle attività previste 

nell’ambito del progetto di cui all’oggetto: 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

1. COPPOLA ARMANDO PROT. N. 4874 DEL 15/07/2024; 

2. GIOIA GEMMA PROT. N. 4883 DEL 15/07/2024. 

 

COLLABORATORI SCOLASTICI 

1. BALDI GERARDO PROT. N. 4830 DEL 10/07/2024; 

2. CAPUANO VINCENZO PROT. N. 4880 DEL 15/07/2024. 

 



Per il profilo di collaboratore scolastico, si precisa che saranno retribuite le ore prestate in 

eccedenza considerato che le attività programmate per settembre saranno svolte in orario 

curricolare in quanto finalizzate all’accoglienza delle classi prime e seconde. 

 

Considerato che le candidature pervenute per il profilo Collaboratore Scolastico non 

soddisfano la richiesta effettuata nell’Avviso ci si riserva la possibilità di prorogare l’efficacia 

dell’avviso stesso solo per il personale che prenderà servizio il 01 settembre 2024 al fine di 

integrare ulteriori candidature. A tal fine all’atto della presa di servizio sarà richiesta la 

disponibilità a presentare domanda. 

 
La presenza relativa ai moduli sopra indicati dovrà essere riportata in appositi registri.  

Il presente decreto è pubblicato, in data odierna, all’Albo pretorio/sito web di questa Istituzione 

scolastica e in “Amministrazione Trasparente”. 

 

Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Ester Senatore 
(Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005,  

s .m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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