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Cava  23/08/2022   

              All  Docente RISPOLI MARIA 
/SITO sez PON 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  
e p.c. al DSGA  

 

-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)  Obiettivi Specifici 10.1, 
10.2 e 10.3  Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022  
Realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e 

 
AUTORIZZAZIONE PROGETTO CODICE 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-

 
CUP I74C22000350001 

 
 

OGGETTO: Conferimento incarico di Esperto Interno  Prof.ssa RISPOLI MARIA 
 

Il Dirigente Scolastico 
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INCARICA 

 
LA PROF.SSA RISPOLI MARIA QUALE ESPERTO INTERNO PER LA REALIZZAZIONE 
DEL MODULO FORMATIVO Educazione alla legalità e ai diritti umani: COMINCIAMO BENE 
3 PL. PISAPIA CLASSE 1A SCUOLA PRIMARIA 
 

Art. 1 Oggetto della prestazione 
La docente RISPOLI MARIA nata il 11/08/1956 a  (SA) e residente a Nocera Superiore 
(SA) alla VIA PECORARI, 24 con CF: RSPMRA56M51C361C si impegna a svolgere una prestazione 

 Educazione alla 
legalità e ai diritti umani: COMINCIAMO BENE 3 
 

Art.2 Durata della prestazione 
La prestazione consiste in n°30 ore complessive e dovrà essere resa a decorrere dalla data di 
sottoscrizione con termine il 30 giugno 2023.  
 

Art.3 Compiti dell'ESPERTO 
La docente sig. RISPOLI MARIA dichiara di aver preso visione dei compiti a lei richiesti riportati 
nel bando: 

 Formulare il progetto didattico inerente il modulo;  
 Consegnare la programmazione didattico - formativa inerente il modulo da realizzare;  
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 Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni, nelle ore e nelle sedi definiti dal calendario 
del Piano Integrato;  

 Predisporre in collaborazione coi tutor i materiali didattici; 
 Svolgere attività di docenza; 
 Predisporre, in collaborazione con il tutor, almeno un modulo didattico replicabile nelle classi di 

appartenenza dei corsisti; 
 Predisporre, in sinergia con il referente di gestione, le verifiche previste e la valutazione periodica 

del percorso formativo;  
 Inserire la documentazione delle attiv  
 Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Gruppo Operativo di 

 
 

documentazione ed una re  

presenza o a distanza la sede e gli 
delle attività didattiche, a settembre, 
possibilmente a prosieguo delle attività didattiche in giorni e orari concordati col Dirigente e il Referente di 
gestione. 
3. Tutte le attività dei corsi in presenza si svolgeranno in orario extracurriculare se in presenza presso le sedi 

-Suite. 
4. Alla fine dei percorsi, coinvolgendo gli alunni partecipanti, è prevista una performance per 
documentare il percorso svolto.  
Obblighi accessori   
Tutti i dati e le informazioni di cui il prestatore entri in possesso nello svolgimento della prestazione 
dovranno essere considerati riservati e ne è espressamente vietata qualsiasi divulgazione.  
La docente, con la sottoscrizione della presente lettera di incarico, autorizza espressamente il 
Dirigente Scolastico al trattamento dei propri dati personali per i fini del contratto e degli atti connessi 
e conseguenti ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni.  

 
Art.4 Corrispettivo della prestazione 

cofinanziati dai Fondi Strutturali Europei. 
durata del piano. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di 
avvenuta aggiudicazione del Bando, si procederà alla surroga. 
Il compenso orario onnicomprensivo è stabilito in per ogni ora prestata e per un 
massimo di n 30 h per modulo, e si intende comprensivo degli oneri a carico dell'Istituto. 
Sul compenso spettante saranno applicati i contributi prev.li ed ass.li e le ritenute fiscali nella misura 
prevista dalle vigenti disposizioni di legge.  
La misura del compenso sarà determinata 
prestate) e non potrà superare i limiti imposti dalla normativa vigente. Il numero di ore effettivamente 
prestate si desumeranno da appositi registri/verbali debitamente compilati e firmati, che erto 
presenterà al termine della propria attività. La liquidazione del compenso previsto avverrà alla 
conclusione delle attività. 
organi competenti ed in proporzione ad esso. Nessuna responsabilità in merito agli eventuali ritardi 
potrà essere attribuita al  per cause di fenomeni non 
imputabili all'Amministrazione medesima. Inoltre nel caso in cui gli allievi scendano al disotto 
delle 9 unità per 

 
 

Art. 5.   Revoca 
Il presente provvedimento potrà essere revocato in qualunque momento e senza preavviso ed indennità 
per motivi organizzativi, tecnico-
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