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Al Personale ATA —Loro Sedi

Al Sito/ATTI
Albo/Amministrazione Trasparente

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola, competenze e ambienti per I'apprendi-
mento” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni
10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1. Avviso pubblico prot. n. 33956 del 18/05/2022 - Realizzazione di percorsieducativi
volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli studenti e per la socialita e I'accoglienza

AUTORIZZAZIONE PROGETTO CODICE 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-258 “TUTTI DENTRO”CUP
174C22000350001

OGGETTO: DECRETO di INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di dirittodi accesso
ai documenti amministrativi” € SS.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recantenorme in
materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni ecompiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazioneamministrativa";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamentodel lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto n.129/2018 “Regolamento recante istruzioni sulla gestione amministrativo — contabile delleistituzioni
Scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015 n.107;

VISTO I’Avviso pubblico di REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIA-MENTO
DELLE COMPETENZE DELLE STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI E PER LA SOCIALITA

E L’ACCOGLIENZA Programma Operativo Complementare (POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 —
Azioni 10.1.1, 10.2.2 € 10.3.1;

VISTA la delibera del Collegio docenti n.132 del 23/06/2022;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.211 del 30/06/2022 di adesione al progetto PON in oggetto;

Visto il progetto elaborato, redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica dal titolo “Tuttidentro”;
Considerato che il progetto presentato da questo Istituto é stato finanziato per un importo pari ad

€ 23.119,80;





VISTA lanotaprot. AOOGABMI 53714 del 21/06/2022 con la quale é stato comunicato all’Ufficio scolasticoregionale di
competenza, con nota Prot. 53465 del 21/06/2022, I’impegno finanziario con cui sono stati formalmente autorizzati tutti
i progetti ammessi e autorizzati:
- il Progetto dal titolo “TUTTI DENTRO” — codice 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-258
- il Progetto “A SCUOLA PER IMPARARE” -codice 10.2.2A- FDRPOC-CA-2022-294 proposti da questa
Istituzione Scolastica per un importo complessivo pari a Euro 69.984,00;
VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot.6661 del 08/07/2022;

VISTO il progetto elaborato, redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica dal titolo
“Tutti dentro”:

Sottoazione Progetto Titolo Modulo Importo Au-
torizzato
10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-258 COMINCIAMO BENE 2 €4.873,80
10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-258 COMINCIAMO BENE €4.873,80
10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-258 SI PARTE €4.353,30
10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-258 COMINCIAMO BENE 1 €4.873,80
10.1.1A 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-258 COMINCIAMO BENE 3 €4.145,10

CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto é stato finanziato per un importo pari ad
€€ 23.119,80;

VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTE le linee guida dell’ Autorita di gestione e successive modificazioni per i progetti cofinanziati dal FSEe FESR
2014/2020;

VISTO I’art. 52, co.1 T.U. pubblico impiego; cfr. art. 2103 C.C relativo alle mansioni del “prestatore di lavoro”e alla
documentazione della professionalita;

VISTO I’art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 sulle collaborazioni plurime;

VISTO il Regolamento d’Istituto per 1’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture redatto ai sensidel DLvo.
50/2016- Nuovo Codice degli Appalti Pubblici;

VISTO T’art. 35 del CCNL del 29 novembre 2007 sulla disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi erogati
ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo;

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia dei soggetti
promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal fondo socialeeuropeo nell’ambito
dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);

VISTO IL TITOLO V del Regolamento d’Istituto per I’affidamento di contratti pubblici di lavori, servizi eforniture sotto la
soglia comunitaria e per I’affidamento di incarichi di collaborazione ad esperti esterni approvato nella seduta del Consiglio

di Circolo del 28/11/2019 con delibera n. 6 che ha stabilito i criteri di comparazione dei curricula con relativo;
VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del progetto;
PREMESSO che per I'attuazione del Progetto € necessario avvalersi di figure a supporto per la realizzazione
del progetto;



ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di tali figure;
VISTO I‘avviso prot. n. 6694 del 11/07/2022 di reclutamento del personale ATA da utilizzare per la

realizzazione del Progetto “TUTTI DENTRO” 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-258;

VISTO il Decreto di individuazione del personale ATA con prot.7046 del 25/07/2022;

CONSIDERATO che il Collaboratore Scolastico SENATORE RITA assegnato al modulo Cominciamo
Bene 1 in data 19/11/2022 con prot. N. 10236 ¢ stato assunto in servizio presso altra Istituzione Scolastica
in qualita di Assistente tecnico;

VISTA la rinuncia del collaboratore scolastico QUARELLO SECONDO prot. n. 3279 del 02/05/2023 ad
effettuare altre ore aggiuntive per il modulo “Si Parte”;

VISTO I‘avviso prot. n. 3116 del 24/04/2023 di reclutamento del personale ATA da utilizzare per la
realizzazione del Progetto “TUTTI DENTRO” 10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-258;

ATTESA la necessita di procedere alle sostituzioni di tali figure;

VISTE le domande di partecipazione pervenute entro i termini stabiliti e acquisite agli atti di questa
Istituzione scolastica;

CONSIDERATO che tutte le richieste possono essere accolte e, pertanto, non é stato
necessario procedere ad una selezione delle stesse;

individua tra il personale ATA in servizio presso questa Istituzione scolastica con contratto a tempo
indeterminatoi collaboratori scolastici di seguito indicati che saranno impegnati nelle attivita
previste nell’ambito del progetto di cui all’oggetto:

COLLABORATORI SCOLASTICI

1. ARCARO ANTONINO Prot.n. 3169 del 27/04/2023
2. DE MAIO STEFANIA Prot.n. 3251 del 02/05/2023

CONSIDERATO che tutte le istanze possono dei CC.SS. possono essere accolte si attribuiscono i
moduli comedi seguito specificato;

Progetto Titolo Modulo Coll. Scol.
10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-258 | SI PARTE DE MAIO STEFANIA
10.1.1A-FDRPOC-CA-2022-258 | COMINCIAMO BENE 1 ARCARO ANTONINO

Il presente decreto & pubblicato, in data odierna, all’Albo pretorio/sito web di questa Istituzione
scolastica e in “Amministrazione Trasparente”.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Ester Senatore

(Il documento é firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs. 82/2005,s
.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e
la firma autografa)
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