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Cava de’ Tirreni 09/05/2023

ISTITUTO COMPRENSIVG DON BOSCO- CAVA DETIRREN
Prot. 0003460 del 09/05/2023 Al Personale ATA —Loro Sedi
V-5 (Uscita) Al Sito /ATTI

Amministrazione Trasparente

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e
ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE).
Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1 — Nota
di Adesione prot. n. 36723 del 15/03/2023 — Per la realizzazione di perceorsi formativi volti a
favorire I’inclusione degli alunni e alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’
Ucraina nel nuovo contesto scolastico e socidle, anche attraverso un rafforzamento delle
competenze chiave, in attuazione del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del
15/02/2023 (CARE).

AUTORIZZAZIONE PROGETTO CODICE 10.1.1A-FSEPON-CA-2023-11 “UN MONDO
PIENO DI COLORI SENZA CONFINE” CUP: 174C23000030007

OGGETTO: AVVISO DI DISPONIBILITA DEL PERSONALE ATA A
FORNIRE ORE DI LAVORO OLTRE IL PROPRIO ORARIO DI SERVIZIO A
SUPPORTO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO

Il Dirigente Scolastico

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo
1997, n. 59;

VISTA lalegge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO i Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto n.129/2018 “Regolamento recante istruzioni sulla gestione amministrativo —
contabile delle istituzioni Scolastiche ai sensi dell’art. 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015
n.107;

VISTI i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo
Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola — Competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014- 2020 — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.1, 10.2 ¢ 10.3 — Azioni 10.1.1, 10.2.2 ¢ 10.3.1 — Nota di Adesione prot. n. 36723 del





15/03/2023 — Per la realizzazione di percorsi formativi volti a favorire I’inclusione degli alunni e
alunne, delle studentesse e degli studenti provenienti dall’ Ucraina nel nuovo contesto scolastico e
sociale, anche attraverso un rafforzamento delle competenze chiave, in attuazione del Decreto del
Ministro dell’istruzione e del merito n. 25 del 15/02/2023 (CARE).

VISTO I’avviso n.36723 del 15/03/2023 in attuazione del Decreto del MIM n. 25 del 15.02.2023 al
fine di fornire un sostegno agli studenti ucraini e ai loro genitori, attraverso 1’attivazione di specifici
percorsi formativi volti a favorirne I’inclusione nel nuovo contesto scolastico e sociale, anche
attraverso un rafforzamento delle competenze chiave.

VISTO Tlinoltro del Progetto denominato “UN MONDO PIENO DI COLORI SENZA
CONFINE” Sotto Azione 10.1.1 A con candidatura n. 1088415;

VISTA la lettera prot. n. AOOGABMI - 65546 del 17/04/2023 di autorizzazione del progetto a valere
sull’avviso n. 36723 del 15/03/2023 e assunta al protocollo della scuola n.3132 del 26.04.2023.
VISTA la delibera del Collegio docenti n.106 del 30/03/2023 di adesione al progetto PON in oggetto;
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n.35 del 30/03/2023 di adesione al progetto PON in
oggetto;

VISTO il Programma Annuale 2023, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 25 del 27
gennaio 2023;

VISTO il proprio decreto di assunzione in bilancio prot.3191 del 27/04/2023;

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’apprendimento” 2014- 2020;

VISTE le Procedure per I’affidamento di incarichi nell’ambito dei progetti (Cfr. nota prot. 1588 del
13 gennaio 2016 “Linee Guida per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture di importo
inferiore alla soglia comunitaria™), 1‘Istituzione Scolastica potra coinvolgere, nella realizzazione del
progetto formativo, personale interno o esterno;

VISTE le disposizioni ed istruzioni per ’attuazione dei progetti comunitari;

VISTO il Decreto Legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE,
2014/24/UE e 2014/25/UE (c.d. Nuovo Codice degli appalti pubblici).

VISTO I1 Regolamento di Istituto;

VISTO il progetto elaborato, redatto ¢ deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica dal
titolo “UN MONDO PIENO DI COLORI SENZA CONFINI”;

CONSIDERATO che il progetto presentato da questo Istituto & stato finanziato per un importo pari

a€5.082,00;
VISTE le linee guida dell’ Autorita di gestione e successive modificazioni per i progetti cofinanziati

dal FSE e FESR 2014/2020;

VISTO I’art. 52, co.1 T.U. pubblico impiego; cfr. art. 2103 C.C relativo alle mansioni del “prestatore di
lavoro” e alla documentazione della professionalita;

VISTO P’art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 sulle collaborazioni plurime;

VISTO il Regolamento d’Istituto per ’acquisizione in economia di lavori, servizi e forniture redatto
ai sensi del DLvo. 50/2016- Nuovo Codice degli Appalti Pubblici;

VISTA la Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio 2009 "Tipologia
dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal
fondo sociale europeo nell’ambito dei programmi operativi nazionali (P.O.N.);

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti nella scheda finanziaria del
progetto;

PREMESSO che per I’attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di figure a supporto per la

realizzazione del progetto;
ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di tali figure;

COMUNICA



al personale ATA di far pervenire la propria disponibilita entro e non oltre le ore 12 del 16/05/2023
a fornire ore di lavoro oltre il proprio orario di servizio a supporto per la realizzazione del progetto:
10.1.1A-FSEPON-CA-2023-11 “UN MONDO PIENO DI COLORI SENZA CONFINE”.

1l calendario degli incontri del modulo sara organizzato dal Dirigente scolastico in collaborazione col
Referente per la valutazione tenuto conto delle esigenze della scuola. Il modulo dovra essere concluso
entro il 22 settembre 2023.

Si precisa che I’impegno orario previsto per il modulo ¢ di 30 ore per la figura di CC.SS. ed ¢ attribuita
dall’ufficio.
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Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Ester Senatore
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